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Abstrak

Sistem rekomendasi pemilihan karyawan sangat dibutuhkan dalam memilih karyawan terbaik
di sebuah perusahaan. Pada dasarnya, tujuan seleksi dengan penerimaankaryawan untuk
mendapatkan orang tepat untuk suatu jabatan tertentu, sehingga orang tersebut mampu
bekerja secara optimal dan dapat bertahan di organisasi yang cukup lama. Tujuannya
menerapkan metode Weighted Product, menghasilkan rancangan sistem keputusan
karyawan terbaik, dan mengimplementasikan menggunakan bahasa pemrograman PHP.
Penelitian ini menggunakan metode Weighted Product dalam sistemrekomendasi dan metode
waterfall dalam pengembangan sistemnya, dalam pengumpulandata dilakukan wawancara,
observasi secara langsung dan library research. Berdasarkananalisis yang dilakukan hasil
dari penelitian ini menunjukkan metode Weighted Product memudahkan perusahaan untuk
melakukan pemilihan karyawan terbaik dan didapatkan perhitungan yang jelas,
mempermudah perusahaan memilih karyawan terbaik, dan perhitungannya sudah
terkomputerisasi sehingga mendapatkan hasil pemilihan karyawanterbaik yang lebih akurat.
Adapun saran dari penelitian ini adalah mampu membantu perusahaan dalam memilih
karyawan terbaik, memperhatikan kekurangan dan kelemahan sistem agar dapat
dikembangkan menjadi sistem yang utuh dan dikembangkan untuk melihat lebih rinci pada
pertimbangan hasil rangking karyawan terbaik.

Kata Kunci : Weighted Product, Waterfall, PHP, Sistem Pendukung Keputusan.
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1. PENDAHULUAN

Di era (globalisasi saat ini,
perkembangan teknologi informasi
semakin maju menjadi faktor penting
yang dapat dikatakan  sangat
berpengaruh bagi kehidupan manusia.
Begitu banyak hal yang bisa dilakukan
berdasarkan bantuan dari teknologi
informasi, begitupun dengan adanya
penggunaan aplikasi-aplikasi, segala
proses yang rumit dan berskala besar
dapat dipermudah dan dipercepat,
proses  perhitungan, percepatan
pelaporan dan pencarian data-data
akan semakin lebih mudah dan
membuat keputusan- keputusan pun
dapat dengan lebih mudah dibuat.

Pada dasarnya, tujuan seleksi
dengan penerimaan karyawan untuk
mendapatkan orang tepat untuk suatu
jabatan tertentu, sehingga orang
tersebutmampu bekerja secara optimal
dan dapatbertahan di organisasi yang
cukup lama. Meskipun tujuannya
terdengar sangatlahsederhana, namun
proses tersebut ternyata sangat
komplek, memakan waktu yang lama,
biaya tidak sedikit dan sangatlah
membuka peluang untuk melakukan
kesalahan dalam menentukan orang
yang tepat. Terlebih bila seorang calon
karyawan memiliki kemampuan yang
tidak jauh berbeda dengan calonnya
lain, maka dalam penentuanya
terkadang sanggatlah subjektif.

Karyawan adalah orang vyang
dipekerjakan pada perusahaan
(pemberi kerja), melakukan pekerjaan
sesuai dengan perjanjian kerja baik
tertulis maupun tidak tertulis. Peran
karyawan dalam mengerjakan
tugasnya sangat membantu tercapai
tujuan perusahaan. Agar tercapai
tujuan perusahaan, karyawan

membutuhkan balas jasa atau bayaran
yang sudah disepakati diawal sebelum
memulai  bekerja, agar menjadi
memacu kinerja karyawan. Dengan
menggunakan sistem penggajian yang
memadai, maka proses penggajian
bisa dilakukan atau dilaksanakan
dengan sistematis dan sehingga tidak
akan terjadi kesalahan dalam prosedur
penggajian.

2. METODE PENELITIAN

Tahapan penelitian yang dilakukan
oleh peneliti ini dengan judul Sistem
Rekomendasi Pemilihan Karyawan
Terbaik di PT Global Usaha Jaya
dengan methode Weight Product
berbasis website menggunakan
framework Codeigniter3 dengan
beberapa tahapan sebagai berikut :
Dapat dilihat gambar konsep kerja php
pada Gambar 1

Perumusan Masalah

v

Penentuan Tujuan

v

Studi Pustaka

v

Penumpulan Data

!

Analisis Metode

v

Perancangna Interface Simulasi

v

Implementasi

v

Pengujian

v

Pembuatan Sistem

Gambar 1 Analisis Sistem

Ada beberapa tahapan yang perlu
dilakukan dalam mencapai hasil yang
diinginkan. Penulis melakukan susunan
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perancangan untuk  menentukan
karyawan terbaik dengan memberikan
beberapa tahapan yang harus
dilakukan.Tahapan berikut merupakan
langkah- langkah  yang harus
dikerjakan dalam melakukan penelitian
dalam menentukankaryawan terbaik.
2.1. Perumusan Masalah
Bagaimana  sistem rekomendasi
pemilihan karyawan terbaik di PT
Global Usaha Jaya dengan methode
weight product berbasis website
menggunakan framework
Codelgniter3.

2.2. Penentuan tujuan

Untuk mendeskripsikan dan
menjelaskan  sistem  rekomendasi
pemilihan karyawan terbaik di PT
Global Usaha Jaya dengan methode
weight product berbasis website
menggunakan framework
Codelgniter3.

2.3. Studi Pustaka

Studi pustaka yang dilakukan yaitu
pencarian referensi penelitian yang
dapat diterapkan berdasarkansumber-
sumber yang berhubungan dengan
penentuan karyawan terbaik dengan
metode Weighted Product.

Referensi dapat diambil dari buku-
buku, jurnal web.Pengumpulan Data
Pengumpulan data adalah pencarian
terhadap susuatu karena ada
perhatian dankeinginan terhadap hasil
suatuaktivitas.

2.4. Metode pengumpulan Data
Metode pengumpulan data dalam
penulisan ini dibagi menjadi3, yaitu :

¢ Wawancara (Interview)
Wawancara ini dilakukandengan cara
mengadakankomunikasi yang dapat
memberikan informasidan data-data
yangdiperoleh mengenaikemanaan
data.

e Pengamantan (Observation)

Penulis melakukan pengamatan

langsung pada setiap  penilaian

karyawan yangberprestasi.

e Penelitian Kepustakaan (Library
Research)

Mencari referensi dengan

mengumpulkan bahan -bahan pustaka
yangdilakukan perpustakaan kampus,
maupun perpustakaan umum, juga
melakukan pencarian lewat internet,
dengan mengunjungisitus-situs seperti
google book online yang dapat
membantu pembahasanmateri.

2.5. Analisis

Analisa dilakukan untuk menentukan
bagaimana  permasalahan dapat
diselesaikan. Salah satau analisa
dilakukan untuk menentukan kriteria
apa yang layak dalam menentukan
karyawan terbaik. Kriteria- kriteria
tersebut mendukung permasalahan
tersebut dapat diselesaikan dengan
metode Weighted Product.

2.6. Pembahasan

Pembahasan dilakukan dengan
melakukan perhitungan sistem
pendukung keputusan dengan
menggunakan metode  Weighted

Product dalam menentukan karyawan
terbaik. Hasil diperoleh berdasarkan
kriteria dan bobot preferensi yang
sudah ditentukan pada perancangan
Kriteria.

2.7. Implementasi

Pada tahap ini, penulis melakukan
implementasi ke dalam bahasa
pemrograman. Yang digunakan dalam
tahapan implementasi adalah bahasa
pemrograman PHP, database MySQL
dan Framework Codelgniter3 serta
penerapan metode Weighted Product
didalamnya.
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2.8. Pengujian
Pengujian merupakan uji coba hasil
program aplikasi dan hasik pehitungan
sistem pendukung keputusan metode
Weighted Product dalam menentukan
karyawan terbaik.
2.9. Pembuatan Sistem
Tahap ini menggambarkan tentang
tampilan sistem yang dirancang dan
pemodelan sistem yang dilakukan
untuk membantu proses perancangan
sistem kemudian membangun sistem
dengan menggunakan bahasa
pemrograman. Pada pembangunan
sistem, sistemyang dibangun adalah
berbasis web.
2.10. Metode

Sistem
Tahapan utama dari waterfall model
langsung mencerminkan  aktifitas
pengembangan dasar. Terdapat 5
tahapan pada waterfall model, yaitu
requirement analysis and definition,
system and  software  design,
implementation and unit testing,
integration and system testing, dan
operation and maintenance (Utami.
2012).

Berikut Gambar Model
Warteffal dapat dilihat pada Gambar 2

Pengembangan

Requirements 3\

definition
" .

Systemand

software dr:sxgn/

"Implementation '\

and unit testing /

Integration and

system testing /“

Operation and
maintenance )

Gambar 2 Waterfall Model
(Sumber : lan Sommerville 2016:47)

Berikut ini  penjelasan
tahapan metode Waterfall:

tahapan-

e Requirement analysis and
definition

Sebelum melakukan

pengembangan  perangkat lunak,
seorang pengembang harus
mengetahui dan memahami
bagaimana informasi kebutuhan
penggguna terhadap sebuah

perangkat lunak. Metode pengumpulan
informasi ini dapat diperoleh dengan
berbagai macam cara diantaranya,
diskusi, observasi, survei, wawancara,
dan sebagainya. Informasi yang
diperoleh  kemudian diolah  dan
dianalisa sehingga didapatkan data
atau informasi yang lengkap mengenai
spesifikasi kebutuhan pengguna akan
perangkat lunak yang akan
dikembangkan.
e System and Software Design
Informasi mengenai spesifikasi
kebutuhan dari tahap Requirement
Analysis selanjutnya di analisa
pada tahap ini untuk kemudian
diimplementasikan pada desain
pengembangan. Perancangan desain
dilakukan dengan tujuan membantu
memberikan gambaran lengkap
mengenai apa yang harus dikerjakan.
Tahap ini juga akan membantu
pengembang untuk menyiapkan
kebutuhan hardware dalam pembuatan
arsitektur sistem perangkat
lunak yang akan dibuat secara
keseluruhan.
e Implementation and Unit Testing
Tahap implementation and unit testing
merupakan tahap  pemrograman.
Pembuatan perangkat lunak dibagi
menjadi modul-modul kecil yang
nantinya akan digabungkan dalam
tahap berikutnya. Disamping itu, pada
fase ini juga dilakukan pengujian dan
pemeriksaan terhadap fungsionalitas
modul yang sudah dibuat, apakah
sudah  memenuhi  kriteria  yang
diinginkan atau belum. Integration and
System Testing Setelah seluruh unit
atau modul yang dikembangkan dan
diuji di tahap implementasi selanjutnya
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diintegrasikan dalam sistem secara
keseluruhan setelah proses integrasi

selesai selanjutnya dilakukan
pemeriksaan dan pengujian sistem
secara keseluruhan untuk

mengidentifikasi kemungkinan adanya
kegagalan dan kesalahan sistem.
Operation and Maintenance Pada
tahap terakhir dalam Metode
Waterfall, perangkat lunak yang sudah
jadi  dioperasikan pengguna dan
dilakukan pemeliharaan. Pemeliharaan
memungkinkan pengembang untuk
melakukan perbaikan atas kesalahan
yang tidak terdeteksi pada tahap- tahap
sebelumnya. Pemeliharaan meliputi
perbaikan kesalaha, perabikan
implementasi  unit  sistem, dan
peningkatan dan penyesuaian sistem
sesuai dengan kebutuhan.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1. Analisis Sistem

Analisis sistem dapat
didefinisikan sebagai penguraian dari
suatu sistem informasi yang utuh
kedalam bagian - bagian
komponennya dengan maksud untuk
mengidentifikasikan danmengevaluasi
permasalahan - permasalahan,
kesempatan - kesempatan,hambatan -
hambatan yang terjadidan kebutuhan
- kebutuhan yangdiharapkan sehingga
dapat sesuai denganyang diharapkan.

3.1.1. Kebutuhan Fungsional

e Kebutuhan Fungsional Actor
Admin

Kebutuhan fungsional adalah jenis

kebutuhan yang berisitentang proses-

proses apa Saja yang hantinya

dilakukan oleh sistem. Berikut ini

adalah tabel kebutuhan fungsional

dapat di lihat pada Tabel 1

Tabel 1 Kebutuhan Fungsional Admin

Kode Aksi Uraian

KF- Login admin melakukan
001 login dengan
memasukkan
username dan
password.

KF- Menu nilai
002 alternatif

pada menu skala
pengguna dapat
menambabh,
merubahdan
menghapus nilai

KF- Menu
003 kriteria

pengguna dapat
menambah,
merubahdan
menghapus data
kriteria

Menu sub Data yang

kriteria dimasukan adalah
KF- nama sub kriteria,
004 kritera mana, bobot,
nilai minimal dan
maksimal dari menu
sub kriteria yang
akan digunakan

KF- Menu
005 Alternatif

pengguna dapat
menambabh,
merubah dan
menghapus data
alternatif. Data
yang dimasukan
adalah nama
alternatif, dan nilai
dari masing-
masing kriteria

KF- Menu admin melakukan
006 perhitung pengisian data
an skala, kriteria, sub
Sistem kriteria dan
Metode alternatif yang akan
Wighted digunakan
Product

3.1.2. Kebutuhan Non Fungsional

e Perangkat Keras

Berikut ini merupakantabel
perangkat keras ditunjukkan pada
Tabel 2
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Tabel 2KNF Perangkat Keras 3.2.2. Skenario Usecase

Kode | Atribut Spesifikasi Tabel 4 Skenario Use Case Login
No ucC-01
KNF- | Laptop ASUS Nama Login Admin
001 VivoBook Deskripsi Sistem berada dihalaman
Max Memory awal berupalogin dengan
4GB tujuan pembatasan akses
Intel CORE ke dalam aplikasi
i3 Tipe High Level
7" Gen Aktor Admin & user
Sken Login
_ Kondisi Tampilan berada dihalaman
3.2. Perancangan Sistem Awal login
Beberapa  diagram  akan Aksi Aktor Reaksi Sistem
digunakan dalam menentukan dan 1. Aktor memasukkan 2. Sistem
menggambarkanrancangan penelitian. username dan melakukn
Diagram ini akan menjelaskan alur dari password validasi data
program aplikasi yang akan digunakan 3. Sistem
dalam penelitian ini. menampilkn
3.2.1. Usecase Diagram halaman
S dashboard
Kondisi Tampilan berada di halaman
(o) Akhir dashboard
Kondisi Lain | Apabila terjadi kesalahan
saat melakukan validasi
username dan password
«fude>> salah maka akan muncul
pesan vyang dikeluarkan
pri ol oleh sistem dan tidak akan
/ w masuk ke halaman
dashboard
é/) <<pfludes>
N Tabel 5 Skenario Use Case Logout
Adrmin \ <ehudess User No UC-02
\ Niai Atemat Nama LOQOUt alt 1111
Deskripsi | Sistem berada dihalaman
e dashboard
Pruses WP Tipe High Level
Aktor Admin & user
Skenario Login
pr il Kondisi Tampilan berada dihalaman
o Awal dashboard
M 1. Aktor menekan 2. Menampilkan
Gambar 3 Usecase Diagram menu logout halaman login
Kondisi Tampilan berada di halaman
Akhir login
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Tabel 6 Skenario Use Case Dashboard

Tabel 8 Skenario Use Case Sub Kriteria

No Uc-05

Nama Sub kriteria

Deskripsi | Sistem telah masuk ke
aplikasi SPK-WP dan berapa
di halaman sub kriteria untuk
menambahkan penilaian
kriteria

Tipe High Level

Aktor Admin

Skenario sub kriteria

Kondisi Tampilan berada

Awal dihalaman
dashboard

Aksi Aktor Reaksi Sistem

No uC-03
Nama Dashboard
Deskripsi | Admin  telah masuk ke
aplikasi SPK-WP dan berada
di halaman dashboard untuk
dapat melihat grafik.
Tipe High Level
Aktor Admin
Skenario Login
Kondisi Tampilan berada dihalaman
Awal dashboard
Aksi Aktor Reaksi Sistem
1. Admin dapat melihat| 2. Sistem
data grafik karyawan | menampilkan
laki-laki dan| data grafik
perempuan terupdate
Kondisi Tampilan berada di halaman

1. Admin input kriteria,
indicator penilaian,
keterangan dan

bobot.

N

. Sistem
Menampilkan data
input oleh admin

3. Admin klik submit 4.

Sistem
menyimpan dan
menampilkan sub
kriteria ketabel sub
kriteria

Akhir dashboard
Tabel 7 Skenario Use Case Kriteria
No ucC-04
Nama Kriteria
Deskripsi | Sistem telah masuk ke
aplikasi SPK-WP dan berapa
di halaman kriteria untuk
mengelola data penilaian
karyawan
Tipe High Level
Aktor Admin
Skenario Kriteria
Kondisi | Tampilan berada di halaman
Awal dashboard
Aksi Aktor Reaksi Sistem
1. Admininputdataid [2. Sistem
kriteria, nama menampilkan
kriteria, jenis data input oleh
kriteria admin
3. Admin klik submit |4.Sistem

menyimpan dan
menampilkan
kriteria ke tabel
kriteria

Kondisi Tampilan berada di
Akhir halaman subkriteria
Tabel 9 Skenario Use Case Alternatif
No UC-06
Nama Alternatif
Deskripsi | Sistem telah masuk ke
aplikasi SPK-WP dan berapa
di halaman alternative untuk
input data karyawan
Tipe High Level
Aktor Admin
Skenario alternatif
Kondisi Tampilan berada di halaman
Awal dashboard
Aksi Reaksi Sistem
Aktor

Kondisi
Akhir

Tampilan berada di halaman

kriteria

1. Admin input id
alternative,nama
alternative,
tanggal lahir, jenis
kelamin, dan

bagian

2. Sistem
menampilkandata
input oleh admin
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3. Admin klik submit 4. Sistem

menyimpan dan
menampilkandata
alternative ke
tabel alternatif

Tabel 11 Skenario Use Case Proses WP

No uC-08
Nama Proses WP
Deskripsi | Sistem telah masuk ke aplikasi

SPK-WP dan berapa di halaman
proses WP untuk menampilkan

alternative dan
menampilkan
nilai

Kondisi Tampilan berada di halaman
Akhir subkriteria perhitunganpenilaian pegawai
No uC-08
Tabel 10 Skenario Use Case Nilai alternatif Tipe High Level
No ucC-07 Aktor Admin
Nama Nilai alternatif Skenario proses WP
Deskripsi Sistem telah masuk ke Kondisi Tampilan berada
aplikasi SPK-WP dan Awal dihalamandashboard
berapa di halamannilai Aksi Aktor Reaksi Sistem
. al.ternatlf 1. Sistem
Tipe High Level menampilkandata
Aktor Admin perhitungan metode
Skenario nilai alternatif WP, matriks nilai,
Kondisi Tampilan berada vector s, vector v,
Awal dihalamandashboard dan :
i — ranking
Aksi Aktor Reaksi Sistem — - -
1. Admin input > Sistem KonQ|S| Tampilan berada di halaman
! . Akhir WPProses
alternative, menampilkan
kehadiran, data input oleh
tanggung jawab, admin Tabel 12 Skenario Use Case Laporan
jiwa pemimpin, No UC-09
berfikir kritis, Nama Laporan
kemampuan kerja Deskripsi Sistem telah masuk ke aplikasi
sama, orientasi SPK-WP dan berapa di halaman
pelayanan, laporan untuk melihat data
problem solving. penilaian keseluruhan karyawan
3. Admin klik submit | 4. Sistem dan mencetak data
menyimpan dan : _
menampilkan Tipe High Level
data nilai Aktor Admin
alternative ke Skenario Laporan
tabel nilai KondisiAwal | Tampilan berada dihalaman

dashboard

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

Kondisi
Akhir

Tampilan berada di
halaman nilaialternatif

1. Admin klik view

laporan

2. Sistem
menampilkandata

pegawai

3. Admin Klik print

4. Sistem akan
menampilkan
print laporan

Kondisi
Akhir

Tampilan berada di halaman vie
dan print laporan
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Tabel 13 Skenario Use Case User 3.2.3. Activity Diagram

NO UC'OlO Activity Diagram

Admin Sistem
Nama User
Deskripsi | Sistem telah masuk ke O

aplikasi SPK-WP dan
berapa di halamanuser
untuk manage akun user

Masukan Email dan
Password

Tipe High Level
Aktor Admin
Skenario User »‘ Perhitungan WP \
Kondisi Tampilan berada
Awal dihalamandashboard
Aksi Aktor Reaksi Sistem Py —
1. Admin input nama | 2. Sistem K
lengkap, _ mena_tmpilkan
username, email, data input
password,level admin Tentukan Bobot
Kepentingan
3. Admin Klik submit | 4. Sistem akan
minyimpan
dan

Menampilkan Hasil

menampilkan
data ke tabel
user

6. Sistem akan
menampilkan

5. Admin Klik edit

halaman edit Gambar 4 Activity Diagram Admin
7. Admin klik delete 8. Sistem akan

menghapus User Sizi

data =

Kondisi
Akhir

Tampilan berada di halaman

user v

Masuiian Ussonams
& passwond

Manu dashboard - TT

Menu Hasll Penllakan

Gambar 5 Activity Diagram User

ISU TEKNOLOGI STT MANDALA VOL.18 NO.1 JULI 2023 p-ISSN 1979-4819 e-ISSN 2599-1930



3.2.4. Sequence Diagram

]

50iogn aomn
=7 9
H Masskan
Usemame Pasword
| Usemame Paserd ! i
‘ User Data :
; [—Vaidas Data
Usemame. Password sazk
F i
Menampikan Meny |

Pesan
Usemame. Passuord saah

[

Menampitan Menu

1az0ampian Meny

Nenampikan Menw

Weny Tamgl i3

r

Gambar 6 Sequence Diagram Login Admin
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Gambar 7 Sequence Diagram Menu Kriteria
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Gambar 8 Sequence Diagram Menu Sub
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Gambar 11 Sequence Diagram Menu
Perhitungan
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3.3.

Gambar 14 Class Diagram

Struktur Basis Data
Tabel 14 Tabel Login Admin

NO Nama
Kolom

TipeData

Panjang
Data

Keterangan

Gambar 13 Sequence Diagram User

1 Admin _id

Int

2

Id Admin
(primary
key,auto

2 Username | Varchar 15 Username
3 Password | Varchar 15 Password
Tabel 15 Tabel Dasboard
NO Nama [TipeData |Panjang |Keterangan
Kolom Data
1 |Id_Dasbo Int 10 Id Dasboar
ard
2 |Nama_Da |Varchar 30 Nama
sboar Dasboard
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Tabel 16 Tabel Kriteria

Tabel 19 Tabel Nilai Alternatif

NO | Nama Tipe Panj | Ketera NO| Nama Tipe |Panjang| Keterangan
Kolom Data ang ngan Kolom Data | Data
Data
— 1 (Id_Alternatif| Int 10 |Id Alternatif
1 |Id_kriteria Int 10 Id
Kriteria 2 |Kehadiran |Varchar| 50 | Kehadira
2 [Nama_kri Int 10 | Nama 3 | Tanggung |Varchar 15 |Tanggung
teria Kriteria Jawab Jawab
_ , _ T Jiwa Varchar 15 Jiwa
3 Uenis_krit | Varch 30 Jenis Pemimpin Pemimpin
eria ar Kriteria
5 |BerfikirKritis | Varchar 15 Berfikir
4 | Bobot Varch 10 Bobot Kritis
ar
6 |Kemampua | Vachar 15 |Kemampuan
o nKerja Kerja sama
Tabel 17 Tabel Sub Kriteria sama
NO| Nama Tipe | Panjang | Keterang 7| Orientasi |Vachar| 15 | Orientasi
Kolom Data | Data an Pelayanan Pelayanan
1| Id_Sub Int 10 Id Sub
Kriteria Kriteria Tabel 20 Tabel Nilai Alternatif
NO| Nama TipData|Panjang| Keterangan
2| Nama_P Int 10 Nama Kolom Data
enilaian Penilaian
3| Keterang Int 5 Keterang 1 |1d_Alternatif Int 10 AIteI;jnatif
an an
4 Bobot Date 10 Bobot 2 | Kehadiran |Varchar| 50 Kehadira
3 | Tanggung |Varchar 15 |Tanggun
Tabel 18 Tabel Alternatif Jav%gb g Ja?/vgab g
NO | Nama Tipe |Panjang |Keterang
Kolom Data Data an
4 Jiwa |Varchar 15 Jiwa
1| Id_Altern Int 10 Id Pemimpin Pemimpin
atif Alternatif
2 Nama | Varchar 50 Nama 5 Ee_r_fikir Varchar 15 Ee_:r.fikir
_Alternati Alternatif ritis ritis
f
3 | Tanggal| Varchar| 15 | Tanggal 6 [Kemampuan| Vachar| 15 |[Kemampuan
Lahir Lahir Kerja sama kerjasama
4 KJ(Ianis. Varchar 15 K‘]?nis. 7 | Orientasi | Vachar 15 Orientasi
elamin elamin Pelayanan Pelayanan
5| Bagian | Varchar 15 Bagian
ISU TEKNOLOGI STT MANDALA VOL.18 NO.1 JULI 2023 p-ISSN 1979-4819 e-ISSN 2599-1930 93




Tabel 21 Tabel Proses WP

3.4. Perancangan Antarmuka

PENILAIAN KINERJA

METODE WEIGHT PRODUCT

Signin to continue

Username

Password

Don't have an account? Create

Gambar 15 Rancangan Menu Login

e e ¢

7 10 35 70
Data Kriteria Alternatif ub Kris Data Nilai

oAt Proses ner

= e o R

Gambar 16 Rancangan Menu Utama

NO| Nama Tipe |Panjang|Keterang
Kolom Data Data an
1 |1d_Kriteria Int 10 |d Kriteria
2 | Nama_ |Varchar 50 Nama
Kriteria Kriteria
Tabel 22 Tabel Laporan Hasil
NO | Nama Tipe |Panjang| Keterang
Kolom Dat Data an
a
1 |Id_Kriteria Int 10 Id
Kriteria
2 | Nama_ |Varchar| 50 Nama
Kriteria Kriteria
Tabel 23 Tabel Login User
NO | Nama Tipe |Panjang|Keterangan
Kolom Data | Data
1 | User _id Int 2 Id User
(primary
key, auto)
2 |Username|Varchar 15 Username
3 |Password |Varchar 15 Password
Tabel 24 Tabel Dasboard
NO| Nama Tipe Panjang|Keterangan
Kolom Data Data
1 Nama Int 10 | |d Dasboar
2 |Username | Varchar 30 Nama
Dasboard
3 Email |Varchar 15 Email
4 | Password| Varchar] 15 Password

= I N ‘
— 0 T 1T 1T 1 1 -
J K Id Krits
Kriteria Jeni
o PRSTE E—— -
o
Gambar 17 Form Kriteria
U QLY
= [ ]
= [
1 T 1" 1 11 1
Pilih Kriteria
! Indikator p
Cance
PN [RERI [S [ U
et ([

Gambar 18 Tampilan Form Sub kriteria
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PENILAIAN KINERJA PEGAWAI HONORER ‘
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Form Alternatif
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Tanggal Lahir mm/dolyy
enis Kelamin Pilih jenis kelamin
Bagan Bagian
@D o
Alernatf Search
I 1d kriteria I Nama Kriteria | Indikator penilaian I Keterangan I ‘Bobot kriteria. I Aksi |
| | [ | | 5 |

Gambar 19 Form Alternatif

PENILAIAN KINERJA PEGAWAI HONORER a

Form Nilal Aternatif
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Kehadiran
anggung tawab

wa pemimpin
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D e

Nilai Aternacif Search

14 krteria Nama riteria Nama kriteria Wil ™

Gambar 20 Form Nilai Alternatif

PENILAIAN KINERJA PEGAWAI HONORER ‘

METODE WEIGHT PRODUCT

Daftar Kriteria
. pr—
Matroc Nilai
- pre—
Vektor §

PENILAIAN KINERJA PEGAWAI HONORER

HA5|L PENILAIAN KINERKA PEGAWAI IIONDRER

g Honoree Nenggunaian Netods Weght Product

Gambar 23 Tampilan form manage user

3.5. Implementasi Tampilan Program

PENILAIAN KINERJA

METODE WEIGHT PRODUCT

Sign in to continue,

SIGM IN

Don't have an account? Create

Gambar 24 Form Login
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Gambar 25 Tampilan Menu

a W ¢ ] ® ] ® :
Dashbaard Kelteria. Sub Keiterta. Alternatil Wil Alteratit Proses WP Laporan. User
Hi, Administrator
Form Kriteria
- Ol

Gambar 26 Tampilan Menu Kriteria
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Hi, Administrator
Form Sub Kriteria
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e
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Gambar 27 Tampilan Sub Kriteria
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Kritera Sub Kteria Atertit Wil et Proses WP Laporan User

Form Alternatif

Gambar 28 Tampilan Menu Alternatif

'Gémbar 29 Tampilan Menu Nilai Alternatif
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Dashboard Kiteria Sublitera Alternaif NilaiAlternatf Proses WP Laporan User

Hi, Administrator
'METODE WEIGHT PRODUCT

Daftar Kriteria

¢ Kriteria Nama Kriteria Bobot Krteria

Gambar 30 >Tyampilan Menu Proses WP

Gambar 31 Tampilan Menu Laporan Hasil
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|, Administrator

Form User

Gambar 32 Menu Manage User
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4. KESIMPULAN DAN SARAN
4.1. Kesimpulan

Berdasarkan  penelitian  yang
dilakukan mengenai “Sistem
pendukung  keputusan pemilihan

karyawan terbaik pada PT. Global
Usaha Jaya dengan menggunakan
metode Weighted Product (WP) dapat
diambil hasil kesimpulan sebagai
berikut:

Dengan adanya metode
Weighted Product ini maka akan
memudahkan  perusahaan  untuk
melakukan pemilihan karyawanterbaik
dan didapatkan perhitungan yang
jelas darimasing-masing alternatif.

Dengan adanya rancangan sistem
pendukung  keputusan  pemilihan
karyawan  terbaik maka  akan
mempermudah perusahaan memilih
karyawan terbaik.

Dengan adanya Sistem
Pendukung Keputusan  Pemilihan
Karyawan Terbaik menggunakan

bahasa pemrograman PHP dengan
metode Weighted Product dalam
perhitungan sudah terkomputerisasi
sehinggamendapatkan hasil pemilihan
karyawan terbaik yang lebih akurat.

4.2. Saran

Dari kesimpulan yang telah
disebutkan diatas, penulis memberi
saranuntuk pengembangan lebih lanjut
dari Sistem Pendukung Keputusan
(SPK) pemilihankaryawan terbaik yaitu:

Sistem pendukung keputusan ini
diharapkan mampu membantu
perusahaan dalam penentuan
karyawan terbaik yang akan di pilih
untukmasuk dalam seleksi pada PT
Global Usaha Jaya dengan
perhitungan yangsudah akurat, efektif
dan efisien.

Denganperkembangan teknologi,
pengguna disarankan untuk
memperhatikan kekurangan  dan
kelemahan sistem baru aga dapat
dikembangkan menjadi sistem
yang lebih baik danoptimal.

Dapat di kembangkan untuk
melihat lebih rinci pada pertimbangan
hasil rangking untuk pemutusan
hubungankerija.
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